
RAPPORT ANNUEL
NOUVEAU-BRUNSWICK



Nous travaillons afin de 
prévenir la noyade et les 
traumatismes reliés à 
l’eau

La Société de sauvetage est un fournisseur de 
services complets de programmes, de produits 
et de services conçus dans le but de prévenir 
les noyades. Nous sauvons des vies et nous 
prévenons les traumatismes reliés à l’eau par 
le biais de nos programmes de formation, du 
programme d’éducation du public Aqua BonMD, 
de recherches sur la noyade, de la gestion de la 
sécurité aquatique et du sauvetage sportif.

Nous sommes un organisme bénévole national 
et un organisme de bienfaisance enregistré. 
La Société est composée de dix divisions 
provinciales ou territoriales, de milliers de 
membres individuels, ainsi que de plus de 4 000 
piscines, plages, écoles et associations affiliées. 

La Société de sauvetage est un chef de file et 
un partenaire dans la diffusion de messages 
éducatifs portant sur la sécurité aquatique 
partout au Canada et dans le monde entier. (La 
Société de sauvetage est en activité dans plus 
de 25 pays.) Nous représentons le Canada au 
sein de la Commonwealth Royal Life Saving 
Society. Nous sommes le membre canadien de 
plein droit au sein de l’International Life Saving 
Federation (ILS). La Société de sauvetage prend 
la responsabilité première en ce qui a trait à la 
prévention de la noyade au Canada.

Nous enseignons la natation, la sécurité 
aquatique et le sauvetage aquatique au 
Canada, et ce, depuis 1896.

Enseigner aux Canadiens et Canadiennes 
l’auto-sauvetage et comment sauver les 
autres
Chaque année, plus de 1,5 million de Canadiens participent à 
nos programmes de natation, de sauvetage, de sauveteur, de 
premiers soins et de leadership. En tant qu’experts canadiens 
de la surveillance aquatique, nous représentons la norme pour 
ce qui est de la formation des sauveteurs et nous décernons les 
certificats de Sauveteur national au Canada.

Rendre les Canadiens et les Canadiennes 
Aqua BonMD

La Société concentre ses efforts d’éducation au public sur les 
personnes qui courent le plus de risques ou sur ceux qui peuvent 
faire une différence significative. Notre programme Nager pour 
survivreMD permet d’acquérir les habiletés nécessaires pour 
survivre à une chute inattendue en eau profonde.

Recherches sur la noyade
La Société réalise des recherches sur la noyade, sur les 
traumatismes reliés à l’eau et sur les interventions en sauvetage. 
Les résultats de ces recherches contribuent au développement 
des programmes de formation et ceux visant l’éducation sur la 
prévention de la noyade.

Établir les normes 
La Société établit les normes de sécurité aquatique. Elle joue aussi 
le rôle de conseiller auprès des gouvernements et des tribunaux 
lorsque surgissent des problèmes liés à la sécurité aquatique au 
sein de l’industrie aquatique.

Le sauvetage sportif 
La Société est l’organisme canadien responsable du sauvetage 
sportif, un sport reconnu par le Comité International Olympique 
et la Commonwealth Games Federation. Notre programme 
fondamental en sauvetage sportif offre une introduction 
récréative aux habiletés nécessaires à la pratique du sauvetage 
sportif. Les athlètes des catégories par groupe d’âge, sénior et 
maîtres compétitionnent à l’échelle provinciale, nationale et 
internationale.

Numéro d’organisme de bienfaisance 89029 3897 RR0001
Tous les dons sont acceptés et ils sont très appréciés. Des 
reçus officiels seront émis pour les dons de 25 $ ou plus.

MD La Société de sauvetage, Aqua Bon, Nager pour 
survivre et le Service national des sauveteurs sont des 

marques de commerce déposées de la Royal Life Saving 
Society Canada.

Société de sauvetage du Nouveau-Brunswick
70, rue Melissa, Fredericton (Nouveau-Brunswick) E3A 6W1
Téléphone : 506 455 5762
Courriel : info@lifesavingnb.ca
Internet : www.sauvetagenb.ca
www.lifeguarddepot.com



RAPPORT DE LA 
PRÉSIDENTE
C’est pour moi un privilège et une 
fierté de vous présenter notre rapport 
annuel 2025 du Nouveau-Brunswick, 
rendu possible grâce aux efforts 
inestimables de nos bénévoles et de notre 
personnel dévoués. En le parcourant, 
vous découvrirez des comptes rendus 
passionnants sur une année qui a vu 
notre société progresser, notamment 
grâce à une refonte majeure du guide 
des programmes et à la finalisation des 
adaptations apportées à nos programmes 
de premiers soins afin de se conformer 
aux nouvelles normes de la CSA.

Après une pause en 2024, nous 
avons été ravis de renouer avec cette 
importante tradition en 2025, Madame 
la Lieutenante-gouverneure 
Louise Imbeault ayant présidé la 
cérémonie de remise des distinctions 
honorifiques du Commonwealth le 18 
octobre à la Résidence du Gouverneur.

Notre mission en matière d’éducation à 
la sécurité aquatique et de prévention 
des noyades continue d’être portée 
par la passion et l’engagement de nos 
bénévoles. Votre temps, votre expertise et 
votre énergie constituent le fondement 
de notre travail, et nous vous sommes 
reconnaissants pour tout ce que vous 
faites afin de soutenir les communautés 
à travers le Nouveau-Brunswick.

Ce fut une année passionnante pour 
la communauté du sauvetage sportif. 
En mars, la ville de Dieppe a accueilli 
nos Championnats de sauvetage en 
piscine. En août, les Championnats de 
sauvetage sur plage continentale du 
Nouveau-Brunswick ont fait leur retour 
au Parc provincial de la plage Parlee et 
en novembre, nous avons vu le retour des 
Championnats de sauvetage technique 
du Nouveau-Brunswick pour la première 
fois depuis 2019. Ces événements 
témoignent de la vigueur et de l’essor du 
sauvetage sportif dans notre province.

Bien que je ne puisse pas évoquer 
toutes les réalisations de 2025 dans 
mon rapport, l’une des principales a 
été la refonte complète de notre guide 
des programmes, visant à en améliorer 
l’accessibilité et la fonctionnalité pour 
tous. Désormais disponible exclusivement 
en ligne, notre Guide des programmes 
comprend des signets qui vous 
permettent d’accéder rapidement à 
des sections ou des pages spécifiques, 
des liens hypertextes vers notre site 
web pour obtenir des informations 
détaillées, ainsi qu’une ergonomie 
améliorée pour nos membres ayant des 
besoins en matière d’accessibilité.

Une autre mise à jour importante en 2025 
a concerné les modifications apportées 
à notre programme de premiers soins 
afin de le mettre en conformité avec les 
normes CSA Z1210-17 adoptées par la 
province en 2024. Cela a notamment 
consisté à remplacer le cours de RCR de 
niveau B, qui était associé par défaut au 
cours de premiers soins d’urgence, par 
un cours de RCR de niveau C similaire 
au cours de premiers soins standard. 
Les noms des cours sont passés de 
« secourisme d’urgence » et « secourisme 
général » à « premiers soins de base » 
et « premiers soins intermédiaire », 
et tous les cours dispensés dans 
le cadre du programme de la 
Société de sauvetage, y compris 
les premiers soins, doivent être 
dispensés par un membre affilié. 

Le sérieux et la rigueur avec 
lesquels nous menons ces mises 
à jour transparaissent dans 
nos rapports annuels sur les 
noyades. En juillet, la Société a 
publié son rapport 2025 sur les 
noyades dans les Maritimes, qui 
fait état d’une baisse du nombre 
de décès liés à la noyade. Ces 
précieuses données nous aident 
non seulement à orienter 
nos décisions, mais 
nous fournissent 
également 
un retour 
d’information 

concret sur l’efficacité de nos efforts 
de prévention des noyades.

Enfin, de nombreuses personnes méritent 
d’être remerciées pour la croissance 
et le succès continus de la Société. Je 
tiens tout d’abord à rendre hommage 
à notre directrice générale, Sarah 
Hebb-Thomas, pour son leadership 
et son engagement tout au long de 
cette année. Je tiens également à saluer 
le personnel dévoué de la division du 
Nouveau-Brunswick, dont le travail en 
coulisses garantit la solidité et la qualité 
de nos programmes et services. J’adresse 
également mes remerciements à nos 
membres affiliés, à nos moniteurs et à nos 
évaluateurs qui représentent la Société 
au quotidien, ainsi qu’à mes collègues 
du conseil d’administration pour leur 
temps, leurs conseils et leur engagement 
sans faille envers notre mission.

Sincèrement,

Sarah-Ann Price



RAPPORT 
FINANCIER
Le résumé de l’information financière 
présenté ci-après est tiré des états 
financiers audités de la Société royale 
de sauvetage (division du Nouveau-
Brunswick) inc. pour l’exercice terminé 
le 31 décembre 2025. La Société de 
sauvetage du Nouveau-Brunswick est 
une entité provinciale constituée en 
société et un organisme de bienfaisance 
enregistré. Des états financiers audités 
détaillés sont disponibles sur demande.

La Société a clôturé l’année 2025 avec 
un excédent de 70 000 $, une baisse 
considérable par rapport aux 112 000 $ 
enregistrés en 2024. Les revenus totaux 
ont reculé à 411 000 $, soit une baisse 
de 16 000 $ (4 %) par rapport à l’année 
précédente. Les dépenses ont augmenté 
de 26 000 $ (8 %), passant de 315 000 $ 
l’année précédente à 341 000 $. 

Alors que le chiffre total des ventes de 
Manuels était comparable à celui des 
années précédentes, le chiffre net des 
ventes de Manuels a enregistré une forte 
baisse de 23 000 $ (40 %) en raison 
d’une augmentation de la contribution 
au Fonds national de promotion des 
programmes, qui prélève 3,00 $ sur 
chaque vente de livre afin de soutenir 
des initiatives nationales. Cette baisse a 
été compensée par une augmentation 
de 4 000 $ (5 %) des programmes de 
formation et par une hausse significative 
de 10 000 $ (18 %) des subventions 
du gouvernement par rapport à l’année 
précédente, ce qui a contribué à réduire 
l’écart entre les revenus nets de cette 
année et ceux de l’année dernière.

Les dépenses ont augmenté de manière 
raisonnable par rapport à l’année 
précédente, mais cette hausse était 
attendue et s’inscrit dans les limites 
du budget prévu. Les dépenses les 
plus importantes ont concerné les 
frais administratifs et les frais liés aux 
locaux, soit une augmentation totale 
de 27 000 $ (11 %) due aux taux 
d’inflation prévus dans les domaines 
de l’énergie, des fournisseurs et de 
l’entretien. L’augmentation des dépenses 
liées aux services aux membres (2 000 $, 
soit 14 %) et à la cotisation nationale 
(2 000 $, soit 20 %) a été compensée par 
la baisse des dépenses liées aux réunions 
et aux déplacements (16 000 $, soit 6 %), 
contre 17 000 $ l’année précédente.

Bien que, dans l’ensemble, les revenus 
aient diminué et les dépenses augmenté, 
la Société de sauvetage du Nouveau-
Brunswick reste dans les limites du 
budget établi en prévision de ces 
fluctuations de coûts et conserve 
une situation financière solide.

Je suis convaincue que la Société de 
sauvetage du Nouveau-Brunswick est 
bien placée pour relever les défis à venir 
et continuer à faire progresser la cause 
de la prévention des noyades dans la 
province au cours des années à venir. 

Cordialement,

Dipika Nayak
Vice-président des finance
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POINTS 
SAILLANTS 
FINANCIERS

Opérations

Revenus nets 2025 2024
$ $

Contrats de services  108 048 26 %  101 625 24 %

Programmes de formation  90 838 22 %  87 488 21 %

Subventions du gouvernement  65 000 16 %  55 000 13 %

Activités de financement  54 971 13 %  56 425 13 %

Manuels  34 604 9 %  58 375 14 %

Leadership  20 657 5 %  20 872 5 %

Frais d'affiliation  19 387 5 %  18 861 4 %

Marchandise  8 911 2 %  14 719 3 %

Sauvetage sportif  4 570 1 %  5 753 1 %

intérêts et autres  4 442 1 %  8 371 2 %

 411 428 100 %  427 489 100 %

Dépenses

Gestion, salaires et locaux  282 130 82 %  255 286 81 %

Réunions et déplacements  16 296 5 %  17 234 6 %

Services aux membres  15 512 5 %  14 449 4,5 %

Programmes de formation  13 673 4 %  14 401 4,5 %

Taxe nationale  11 607 3 %  10 433 3 %

Sauvetage sportif  1 717 1 %  3 511 1 %

 340 935 100 %  315 314 100 %

Surplus net /
(Perte nette)  70 493  112 175

Bilan
Actifs nets

Fonds de roulement net  265 832  178 723 

Immobilisations  250 861  267 477 

 516 693  446 200 

Solde du fonds  516 693  446 200 

 516 693  446 200 
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RAPPORT 
SUR LES 
CERTIFICATS 

RÉSUME DES CHIFFRES 2025 2024 2023
Natation 23 005 20 974 22 810

Sauvetage 1 433 1 324 1 389

Premeirs soins 1 931 1 633 1 683

Sauveteur 1 138 1 093 1 048

Formations en gestion 4 4 5

Sauvetage sportif 72 107 10

Leadership 825 856 703

28 408 25 991 27 648

NATATION Nager pour survivre 151 276 300

Nager pour la vie 22 854 20 698 22 510

23 005 20,974 22 810

SAUVETAGE Jeune sauveteur 777 596 786

Étoile de bronze 195 216 148

Médaille de bronze 460 508 454

Nautisme 1 4 1

1 433 1 324 1 389

PREMIERS SOINS Premiers soins 1 638 1 411 1 400

RPR 293 222 283

1 931 1 633 1 683

SURVEILLANCE 
AQUATIQUE Supervision sécuritaire 46 21 18

Croix de bronze 423 419 413

Sauveteur national 669 653 617

1 138 1 093 1 048

FORMATIONS EN 
GESTION Superviseur aquatique 2 1 3

Opérateur de piscine 0 2 1

Inspecteur de sécurité 2 1 1

4 4 5

SAUVETAGE SPORTIF Programme fundamental en 
sauvetage sportif 30 57 0

Athlètes 18 17 5

Officiels 24 33 5

72 107 10

LEADERSHIP Moniteur 597 609 528

Évaluateur 178 155 136

Formateur 50 92 39

825 856 703

JLC Member Recognition Seals 0 252 0
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PRIX DE  
RECONNAISSANCE 
DES MEMBRES  
AFFILIÉS
La Société de sauvetage Nouveau-
Brunswick rend hommage aux 
membres affiliés en règle qui offrent 
les programmes de formation de la 
Société. Les prix sont décernés selon un 
pointage obtenu au cours de l’année. 

Catégorie ouverte
Ce prix est décerné au membre affilié 
qui compte le plus grand nombre de 
formations en sauvetage.

1er	 Université de Moncton	 9 747
2e	 Saint John Aquatic  
	 Center Commission	 9 233
3e	 YMCA du Grand Moncton	 7 302
4e	 Ville de Riverview	 7 201
5e	 YMCA of Fredericton	 4 899
6e	 Ville de Fredericton	 4 117
7e	 YMCA of Greater Saint John	 4 112
8e	 Ville de Dieppe	 4 057
9e	 Nutrien Civic Centre	 3 726
10e	 Municipal District of  
	 St. Stephen	 3 082

Population de moins de  
20 000 habitants
Ce prix est décerné au membre affilié 
municipal qui compte le plus grand 
nombre de formations en sauvetage 
dans une collectivité de moins de  
20 000 habitants.

1er	 Nutrien Civic Centre	 3 726
2e	 Municipal District of  
	 St. Stephen	 3 082
3e	 Ville de Miramichi	 2 939
4e	 Woodstock Recreation &  
	 Community Services	 2 711
5e	 Pavilion Sportif d’Edmundston	 2 533
6e	 Municipalité Régionale  
	 de Tracadie	 1 893
7e	 District of Carleton North	 1 315
8e	 Saint-Louis-de-Kent	 700
9e	 Campbellton	 540
10e	 Bathurst Aquatic Centre	 515
10e	 Town of Hampton	 515

Membre affilié saisonnier
Ce prix est décerné au membre affilié 
saisonnier qui compte le plus grand 
nombre de formations en sauvetage.

1er	 District of Carleton North	 1 315
2e	 Magic Mountain	 750
3e	 Camp Glenburn	 616
4e	 Town of Hampton	 515
5e	 Centennial Outdoor Centre Inc.	 490
6e	 Camp Shiktehawk	 423
7e	 Town of Hartland	 306
8e	 Parc provincial de la plage Parlee	180
9e	 Community of Three Rivers 
	 Recreation Commission	 130
9e	 Tantramar	 130

Plus grand nombre de 
formations en premiers 
soins
Ce prix est décerné au membre affilié 
qui compte le plus grand nombre de 
formations en premiers soins.

1er	 Université de Moncton	 3 692
2e	 Saint John Aquatic  
	 Center Commission	 3 328
3e	 YMCA du Grand Moncton	 3 172
4e	 Ville de Riverview	 2 846
5e	 YMCA of Greater Saint John	 1 952
6e	 YMCA of Fredericton	 1 799
7e	 Municipal District of  
	 St. Stephen	 1 542
8e	 Rescue Aides First Aid and  
	 Aquatic Training Ltd.	 1 526
9e	 BS 5 Div CA – Gagetown	 1 473
10e	 Pavillion Sportif d’Edmundston	1 418

Plus grand nombre de 
formations en leadership
Ce prix est décerné au membre affilié 
qui compte le plus grand nombre de 
formations en leadership.

1er	 Saint John Aquatic  
	 Center Commission	 1 500
2e	 Town of Riverview	 1 390
3e	 Université de Moncton	 1 375
4e	 Ville de Fredericton	 1 110
5e	 Ville de Dieppe	 1 025
6e	 Municipal District of St. Stephen	 880
7e	 District of Carleton North	 800
8e	 YMCA of Greater Saint John	 755
9e	 YMCA du Grand Moncton	 750
10e	 Nutrien Civic Centre	 705

Système de points 
Les prix de reconnaissance des 
membres affiliés permettent 
d’encourager et de souligner 
l’utilisation des programmes de 
formation de la Société. L’attribution 
de points récompense les membres 
affiliés qui offrent la gamme complète 
des programmes de la Société de 
sauvetage. Ces points reflètent le degré 
relatif de difficulté, ou la quantité 
d’effort exigée, afin de pouvoir offrir 
chaque cours; y compris les contraintes 
de gestion du temps liées à la 
programmation. Pour plus de détails 
sur notre système de pointage, veuillez 
consulter notre site web.
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Benjamin Tremblay de la Saint John Aquatic 
Centre Commission accepte le prix du Plus 
grand programme de sauvetage – 2024 lors de 
l’AGA du Nouveau-Brunswick.



PROGRAMMES 
DE FORMATION 
Les Programmes de Formation contribuent à la mission 
de la Société en ce sens qu’ils nous permettent 
d’enseigner aux Canadiens les compétences et les 
connaissances dont ils ont besoin pour profiter de 
l’eau en toute sécurité et pour se sauver la vie et 
sauver celle d’autres personnes en cas d’urgence. Le 
certificat de Sauveteur national de la Société est la 
norme pour les sauveteurs professionnels au Canada.

2025 a vu de nouveaux développements tel 
l’approbation de Travail sécuritaire NB pour la mise 
à jour de notre programme en Premiers soins afin 
de respecter les normes CSA, un nouvel événement 
pour les gestionnaires, moniteurs, évaluateurs et 
opérateurs aquatiques, un changement de direction 
au Centre d’activités et beaucoup de travail à l’échelle 
nationale pour réviser, mettre à jour et innover les 
programmes pour répondre aux besoins modernes.

National
Au niveau national, des experts de tout le pays ont 
travaillé sans relâche pour examiner et interpréter 
les résultats du sondage touchant notre programme 
de natation afin d’aider à guider sa révision dans les 
années à venir. D’autres travaux importants ont été 
réalisés sur l’harmonisation des définitions utilisées par 
toutes les divisions concernant ce qu’est un Mentor, 
un Apprenti, et s’assurer que les environnements des 
cours de Sauveteur national sont cohérents dans 
l’ensemble du pays. Ce travail important se poursuivra 
tout au long de 2026 avec des objectifs supplémentaires 
d’harmonisation des programmes de la Société, afin 
de simplifier le processus pour les moniteurs et les 
évaluateurs souhaitant passer d’une division à une autre.

Symposium aquatique du NB : 
Blocs de construction aquatique
La Ville de Fredericton était hôte du Symposium 
aquatique du NB au Killarney Lake Lodge le 26 avril 
2025, juste avant l’Assemblée générale annuelle. Avec 
25 personnes présentes, les participants ont apprécié les 
présentations du Centre de recherche sur la prévention 
de la noyade et des bénévoles de la Société sur les sujets 

du recrutement, de la rétention et de l’engagement du 
personnel ; du Sauvetage sportif ; des habitudes de 
supervision sécuritaire ; et des approches innovantes 
en formation aux premiers soins. Un grand merci à nos 
participants dévoués de partout dans la province pour 
avoir fait de cet événement pilote un succès retentissant.

Premiers soins
Après de nombreux mois de travail acharné et d’attente, 
la demande de renouvellement du statut de la Société en 
tant que fournisseur désigné de formation en premiers 
soins en milieu de travail auprès de la province du 
Nouveau-Brunswick a été approuvée le 23 décembre 
2025. Bien que le moment de cette nouvelle ait été 
un merveilleux cadeau des fêtes, le personnel et les 
bénévoles ont profité de la période des fêtes pour affiner 
le contenu de la clinique de mise à jour et ont attendu 
le Nouvel An pour son lancement. Un grand merci au 
gestionnaire de programme Grégoire Cormier pour 
avoir mené la charge avec des cliniques de mise à jour 
virtuelles régulières, et à Alex Mullin (président du SN) 
pour son aide à la création des supports de la clinique.

Rapport de certificats
Nous avons constaté une augmentation globale 
des certificats de 9 % en 2025, menée par une 
croissance significative des programmes de Premiers 
soins avec une augmentation globale de 16 % et 
de 32 % spécifiquement pour la RCR. Après une 
année exceptionnelle en 2024 pour le Leadership, la 
catégorie a vu les certifications d’évaluateur augmenté 
de 15 % supplémentaires en 2025, avec une légère 
diminution au nombre de certifications des Formateurs 
et des Moniteurs par rapport à l’année précédente.

Plus particulièrement en 2025, nous avons constaté une 
forte croissance de nos certificats délivrées en français, 
avec une augmentation globale de 25 % par rapport 
à l’année précédente. Cela concernait principalement 
la natation (19 %) et le secourisme (30 %).

Personnel
Notre vice-président des programmes de formation 
a présenté sa démission au cours de la période. 
Angela Johnson a accepté le rôle de vice-présidente 
du Centre d’activités en décembre. Le groupe a 
également accueilli Stefanie McFarlane, présidente 
du programme Nager pour la vie, en juin.
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SAUVETAGE SPORTIF
Le sauvetage sportif contribue à la mission de la Société 
en mobilisant et en inspirant les jeunes à s’investir 
dans notre mission humanitaire, en fournissant un 
incitatif à la formation, en encourageant l’innovation 
dans les techniques et en fournissant des occasions de 
recrutement, de rétention et de perfectionnement du 
leadership des bénévoles.

Le Sport de Sauvetage a connu une année exceptionnelle, 
s’appuyant sur le succès et l’élan des Championnats 
canadiens de sauvetage sur plage océanique 2024 
au Parc provincial de la plage Parlee. Avec des 
compétitions pour les jeunes athlètes, davantage 
d’entraîneurs, formateurs et officiels formés, de 
nouveaux visages au sein du Conseil sportif et le 
retour des Championnats de sauvetage technique, ce 
fut une année chargée pour le Sauvetage sportif.

Championnats du Nouveau-Brunswick
En 2025, 51 athlètes ont participé à trois championnats 
provinciaux. En mars, la ville de Dieppe a accueilli les 
Championnats de sauvetage en piscine avec 15 athlètes 
de deux clubs qui ont concouru au Centre aquatique 
et sportif de Dieppe. Le championnat 2025 a vu le 
retour des distances de 200 m pour les épreuves de 
Nage avec obstacles et de Sauveteur d’acier pour la 
catégorie Libre. Le Club de sauvetage de Parlee 
Beach a remporté la bannière en tant que champions 
de sauvetage en piscine du Nouveau-Brunswick 2025 
devant le Centre aquatique des Jeux du Canada.

Les Championnats sur plage continentale du Nouveau-
Brunswick 2025 ont été organisés à la plage Parlee 
lors d’une journée exceptionnellement chaude où 
24 athlètes se sont rendus à la plage pour concourir. 
Le Club de sauvetage de la plage Parlee et le 
Centre aquatique des Jeux du Canada ont été 

accompagnés par le Service de sauvetage de 
la Nouvelle-Écosse lors du championnat de cette 
année, qui comprenait plusieurs membres de l’équipe 
nationale canadienne, ce qui a donné des courses 
extrêmement rapides. Le Club de sauvetage de la 
plage Parlee a battu le Centre aquatique des Jeux 
du Canada pour remporter la bannière du Championnat 
de sauvetage du Nouveau-Brunswick 2025.

La dernière compétition de l’année était le Championnat 
de sauvetage technique 2025 du Nouveau-Brunswick 
à Dieppe au Centre aquatique et sportif de Dieppe. 
Six équipes ont participé, représentant le Club 
de Sauvetage de la plage Parlee, le Centre 
Aquatique des Jeux du Canada et l’Université 
de Moncton. Félicitations à l’équipe de Jérémie 
Courteau Pellerin et Samuel Aucoin pour avoir le 
meilleur pointage et au Centre aquatique et sportif 
de Dieppe pour avoir remporté la bannière. C’était la 
première fois que le Championnat était organisé depuis 
2019 ; tous les participants étaient ravis du retour du 
championnat et impatients de le voir se développer.

Entraîneurs et officiels
En 2025, le Nouveau-Brunswick a vu la certification de 
deux Formateurs d’entraîneurs, un Formateur d’officiels, 
un Moniteur d’officiels et trois nouveaux Entraîneurs 
certifiés. De plus, 11 nouveaux officiels ont été formés 
pour soutenir la croissance continue du programme.

En regardant vers l’avenir, le Conseil du Sauvetage 
sportif vise à augmenter le nombre d’entraîneurs 
et d’officiels formés, à accroître la participation des 
juniors, à offrir des cliniques pour les installations et 
les athlètes intéressés, et à former les gestionnaires 
d’installations sur la manière d’utiliser le sauvetage 
sportif comme outil pour former le personnel. Nous 
sommes extrêmement reconnaissants envers tous ceux 
qui participent, promeuvent, entraînent, arbitrent et font 
du bénévolat lors de tous les événements sportifs.
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SERVICES AUX 
MEMBRES
La division des services aux membres 
travaille au développement et au 
maintien des fonctions générales, 
des systèmes et de l’infrastructure 
nécessaires pour appuyer et pour servir 
les membres de la Société.

Gouvernance
Un conseil d’administration nommé par 
les divisions et élu par les membres à 
l’AGA de la Société gouverne la Société 
nationale (Société de sauvetage du 
Canada). Des commissaires bénévoles 
président les commissions nationales. 
Ces dernières voient aux éléments 
suivants : éducation du public, 
programmes de formation, sauvetage 
sportif, normes de sécurité aquatique 
et relations internationales. Une équipe 
de gestion est formée de membres 
expérimentés du personnel des dix 
divisions provinciales et territoriales.

Conseil d’administration du 
Nouveau-Brunswick
Un conseil d’administration formé 
de bénévoles gouverne la Société de 
sauvetage du Nouveau-Brunswick en 
respectant la mission et les règlements 
organisationnels. Lors de l’AGA, les 
membres de la Société élisent les 
administrateurs du conseil pour un 
mandat de deux ans. Aucune personne 
ou entité externe de la Société n’est 
autorisée à nommer les membres du 
conseil.

Lors de l’AGA d’avril, le conseil 
d’administration de la Société a fait 
ses adieux à Marcel Bourgeois, 
Vice-président du sauvetage sportif, 
et à Chris Frame, Vice-président 
des finances. Les membres ont élu 
David Shea au poste de Vice-
président des services aux membres 
et Benjamin Tremblay comme 
nouveau Vice-président du sauvetage 
sportif. Joey Doucet, Vice-président 
aux programmes de formation, a 
démissionné du conseil d’administration 
en août.

Conseils des centres d’activité
Chaque conseil des centres d’activité 
est composé d’un président, nommé 
pour un mandat de deux ans, par le 
conseil d’administration. Le président 
est responsable de portefeuilles 
particuliers nécessaires à la gestion 
du travail d’un centre d’activité. 
Il fait le recrutement et permet le 
perfectionnement des membres des 
comités. Un vice président, ou une 
autre personne nommée par le conseil 
d’administration, est président de 
chaque conseil des centres d’activité.

Au sein du Conseil des services aux 
membres, Melissa Leger a pris en 
mars le poste vacant de présidente de 
la Conférence annuelle, précédemment 
occupé par David Shea, qui a 
démissionné afin de rejoindre le Conseil 
d’administration. 

Au sein du Conseil des programmes 
de formation, Angela Johnson a 
quitté ses fonctions de présidente de 
Nager pour la vie en juin, et Stefanie 
McFarlane a pris la relève ce même 
mois.

Au sein du Conseil du sauvetage 
sportif, Éloïse Soucy a démissionné 
de son poste de Représentante des 
athlètes en juin, et Calder Johnson 
l’a remplacée le même mois. Christine 
Ryan a démissionné de son poste 
de présidente de Haute performance, 
tandis qu’Aaron Muzzatti a pris la 
tête Développement, également en juin.

Assemblée générale 
annuelle
La Société de sauvetage du Nouveau-
Brunswick a tenu son AGA le 26 avril 
2025 au Pavillon du lac Killarney à 
Fredericton. Jocelyn Pike, adjoint au 
maire de Fredericton, a souhaité la 
bienvenue aux participants.

Prix de reconnaissance du 
Commonwealth
La lieutenante-gouverneure du 
Nouveau-Brunswick, Son Honneur 
Louise Imbeault, a gracieusement 
présidé la cérémonie d’investiture du 
Commonwealth le 18 octobre à la 
Résidence du Gouverneur. La Citation 
de service, qui rend hommage aux 
bénévoles pour leur contribution 
significative aux objectifs de la Société, 
a été décernée à Chris Frame 
(Fredericton) et à Jaclyn Murgatroyd 
(Moncton).

La Médaille du service, qui récompense 
au moins cinq années de service 
remarquable en tant que responsable 
bénévole ou membre d’un comité, a été 
décernée à Alex Mullin (Moncton). 

Les titulaires de la Médaille du service 
peuvent prétendre à une barrette de 
la Médaille du service après quatre 
années supplémentaires de service 
exemplaire. La barrette de la Médaille 
du service a été décernée à Adam 
Munn (Fredericton).

La Croix du service distingue au moins 
15 années de service méritoire en tant 
que responsable bénévole ou membre 
d’un comité. Aucune Croix du service 
n’a été décernée en 2025.

Les titulaires de la Croix du service 
peuvent prétendre à une barrette de 
la Croix du service tous les cinq ans. 
La barrette de la Croix du service a 
été décernée à Marcel McLaughlin 
(Pointe-a-Tom).

Société de sauvetage8



Conseil d’administration de la Société de sauvetage  
du Nouveau-Brunswick

À partir du haut, de gauche à droite :

Sarah-Ann Price, Présidente
Sandra Irving, Gouverneur (ex officio)*
Marcel McLaughlin, Président sortant

Adam Munn, Président élu
Mathieu Manuel, Secrétaire général

Dipika Nayak, Vice-président des finances
Dave Shea, Vice-président des services au membres

Angela Johnson, Vice-président aux programmes de formation
Ben Tremblay, Vice-président du sauvetage sportif

Gamal Ahmed, Vice-président de la collecte de fonds
Doug Trentowsky, Vice-président sans portefeuilles
Sarah Hebb-Thomas, Directrice générale (ex officio)

*non illustré

Bénévoles qui œuvrent à 
l’échelle nationale
En 2025, Grégoire Cormier a 
continué à représenter le Nouveau-
Brunswick au sein de la Commission du 
programme national de formation, et a 
été rejoint par Joey Doucet de janvier 
à août. Grégoire a également poursuivi 
son rôle au sein de la Commission 
nationale des normes de sécurité tout 
au long de l’année 2025.  

Marcel McLaughlin a représenté 
le Nouveau-Brunswick au conseil 
d’administration national de la Société, 
tandis que Doug Trentowsky a 
continué de présider le comité national 
des honneurs et distinctions. 

Siège social et personnel du 
bureau
La Société a conservé ses trois 
composantes de personnel tout au long 
de 2025, avec Sarah Hebb-Thomas 
en tant que directrice générale et 
Grégoire Cormier et Ryan Munn qui 
poursuivent leurs rôles de gestionnaire 
des programmes et d’assistant des 
services aux membres respectivement.

Personnes responsables 
du Conseil des centres 
d’activité
Conseil du sauvetage sportif
Ben Tremblay, Vice-président du 
sauvetage sportif
Jacques Levesque, Président des 
championnats
Aaron Muzzatti, Développement
Gabrielle Léger, Officiels et Entraîneurs
Calder Johnson, Représentante des 
athlètes

Conseil des programmes de 
formation
Angela Johnson, Vice-président aux 
programmes de formation
Solange Wehrmann, Programmes de 
bronze
Stefanie McFarlane, Nager pour la vie
Morgan Easton, Secourisme 
Alex Mullin, Sauveteur national

Conseil des services aux 
membres
David Shea, Vice-président des services 
aux membres
Justine Blizzard, Reconnaissance des 
bénévoles
Melissa Leger, Conférence annuelle
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COLLECTE DE 
FONDS
Les activités de collecte de fonds 
contribuent à la mission de la Société 
en permettant de recueillir de 
l’argent pour appuyer les priorités de 
l’organisation en matière de prévention 
de la noyade.

Clubs de donateurs
Les clubs de donateurs de la Société 
rendent hommage aux personnes 
qui ont donné des fonds au profit 
des efforts de la Société. En 2025, la 
Société a reçu des dons des personnes 
suivantes :

Club distinction (500 $ ou plus) : La 
Fondation de la famille Arthur 
Irving, Doug Ferguson, Doug 
Trentowsky, Fred McElman, John 
Jelley, Wendy Mahony.

En 2025, il n’y a pas eu de dons dans 
la catégorie Club mérite (de 300 $ à 
499 $). 

Club bronze (de 100 $ à 299 $) : 
David Dumont.

Club Ami(e)s de la Société  
(de 25 $ à 99 $) : Mathieu Manuel.

Dons à la mémoire de 
quelqu’un ou en hommage 
à une personne
La Société a eu le privilège de recevoir 
des dons à la mémoire ou en l’honneur 
de personnes. En 2025, nous avons 
reçu des dons à la mémoire de Helen 
Tabor au nom de Sandra Irving.

Partenaires et 
sympathisants
Le travail de la Société de sauvetage 
est rendu possible en partie grâce au 
soutien généreux de ses partenaires et 
de ses sympathisants. 

Nous tenons à remercier Magic 
Mountain, McInnes Cooper et 
United Way pour leurs dons.

Nous tenons à remercier le 
gouvernement du Nouveau-
Brunswick pour son soutien généreux 
et continu à la Société de sauvetage.

Enfin, nous reconnaissons avec 
gratitude les contributions continues de 
la division de l’Ontario de la Société 
de sauvetage.

Faites un don en ligne à la Société de 
sauvetage. Consultez sauvetagenb.ca et 
cliquez sur le bouton « Faites un  
don ». Une nouvelle fenêtre s’ouvrira 
où vous aurez des options pour orienter 
votre don vers des causes ou des fonds 
particuliers.

Société de sauvetage10

FAITES
UN DON

http://www.sauvetagenb.ca
https://www.canadahelps.org/fr/dn/16976?v2=true
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